Munkakori leiras - mentortanar

Hatdlyba lép: ........... L2 \V hé.........nap

Munkakori leiras

Ervényes visszavonasig.

Mentortanar J6vahagyta:

Tudomasul vettem:

Személyi és szervezeti adatok:

Munkahely: ...
Munkakor: mentortanar
Munkaidd: heti ........... ora

Munkaltatoi jogkor gyakorloja: igazgatd

Kozvetleniil az igazgaté és az igazgatohelyettes iranyitasa ala tartozik.

A mentor felismeri és modellezi a problémas ¢élethelyzeteket. Folyamatosan informaciokat szerez az

iskola tanulo6irol, konzultal a szaktanarokkal, osztalyfonokokkel.

Meghatarozza a helyzet megoldasahoz sziikséges kompetencidkat, a segitséget kérok hianyzo
kompetenciait. Kidolgozza a segités tervét, egyéni fejlesztési terveket készit.. Kommunikal a
tanitvannyal, fenntartja a kapcsolatot. Adminisztralja a mentorélasi folyamatot. Ertékeli a mentoralas
eredményét. Meghatarozza az altalanos eszkozoket és szolgaltatasokat. Meghatarozza a specifikus

eszkozoket és mentoralasi modszereket.

Megallapitja a sziikséges eszkdzok és szolgaltatasok rendelkezésre allasat. Felhasznalja a
mentortamogatd- rendszereket. Megismeri Onmagat, sajat képességeit. Szembesiti képességeit a
mentorral szemben tamasztott kovetelményekkel.

Folyamatosan fejleszti sajat személyiségét, képességeit a mentorral szemben tamasztott
kovetelményeknek megfelelden. Uj szakmai ismereteit rogziti a mentor- timogatd rendszerekben.

Tapasztalatait megosztja a mentorok kozdsségében.

Meghatarozza a mentoralas célcsoportjait, helyzetét, sajatossagait. Elemzi a szakteriilet specifikus
¢élethelyzeteit, problémait. Elemzi és értékeli a specialis célcsoport sziikségleteit és kielégitésiik

modjat.

Alkalmazza a szakteriilet jogi eszkoOzeit a specidlis élethelyzetek kezelésében. Alkalmazza a

szakterllet-specifikus megoldasokat, modszereket az élethelyzetek kezelésében. Alkalmazza a
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célesoport élethelyzeteinek megoldasat kinald szolgaltatdsokat. Eldsegiti a célcsoport helyzetének

javitasat a tarsadalomban, az esélyegyenldség megteremtésében.

A mentor feladatai

10.

Az elsé félévben minél alaposabban ismerje meg a tanuld személyiségjegyeit, életét,
szocialis koriilményeit, a csalad anyagi, kulturdlis viszonyait, a tanuld adottsagait,
érdeklodési korét, motivacios bazisat.

Tartja a kapcsolatot a sziilokkel. Té4jékoztatja dket a tanulo iskolai, valamint a mentoralas
alatti munkdjarol.

A sziilokkel egyeztetve, kozos megbeszélések, egyéni tapasztalatok alapjan személyre
sz0l6 fejlesztési programot alakit ki a szaktandrok segitségével, melyet folyamatosan
korrigél. Egyéni fejlesztési tervet vezet.

Az egyéni fejlesztési terv igazodik a tanuld életkori sajatossagaihoz, adottsdgaihoz,
koriilményeihez. Figyelembe veszi a szaktanarok véleményét, a gyerek valtozasait.
Tartalmazza a tanulé hatékony tanuldsa, sikeres iskolai élete érdekében elvégzendd
feladatokat, a pedagogiai eljarasokat, teenddket.

Munk4jat vagy a tanteremben a szaktanarral végzi, vagy kiilon erre a célra kialakitott
fejlesztd szobaban.

Feladata a tanulok személyiségfejlesztése. Ez az egyik legfontosabb elérendd cél a
munkdjaban.

Feladata, a tevékenységekben és verbalisan is megjelenithetd kozvetlen és kozvetett érték-
¢és normakdzvetités, az €letkorhoz igazodd mentalhigiénés, onismereti és kommunikacios
fejlesztés.

Mintaként all a tanulok eldtt. Személyes példamutatdssal, rahatassal, egyéni és kozos
beszélgetésekkel és programokkal, rendszeres kapcsolattartdssal — mind a szaktanarokkal,
mind a sziilékkel —, folyamatos ellendrzéssel, rendszeres irasbeli és szobeli értékeléssel,
torekszik a gyerekeket a szamukra leginkabb megfeleld tuton tartani. Elet- és
munkarendjiiket, szabaly és normatudatukat, tanulasukat segiteni, alakitani.

Képviseli az iskoldban a tanulokat. Képviseli érdekeiket, kozvetiti — ha sziikséges —
problémaikat.

A mentor tanar félévkor €s évvégén irdsban részletesen értékeli a tanulok fejlodését,

személyiségének valtozasait, munkajat, s javaslatot tesz a feladatokra, a tovabbi iddszakra.
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Ezt az értékelést a tanuloval egyezteti, s megismerteti a sziilokkel, mas szaktanarokkal, a
szakmai €s modszertani csoporttal.
11. Ellendrzi a mentoralt tanuldk hianyzasait, nyilvantartja azokat. Informacié hianyaban

azonnal tajékoztatja a sziiloket, ill. tajékoztatast kér toliik.
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